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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINAC]I

1. Definicje stosowane w dokumencie

Pojeciom uzywanym w niniejszej procedu-
rze nadaje sie nastepujgce znaczenie:

wymiar czasu pracy i forme zatrudnie-
nia. Podobienstwo sytuacji winno oce-

Kodeks Pracy - Ustawa z dnia 26 czerw-
ca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465);

Mobbing - uregulowane w art. 94° Ko-
deksu Pracy - dziatania lub zachowania
dotyczace Pracownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i dfugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu Pracownika, wywotuja-
Ce U niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub oSmieszenie Pracow-
nika, izolowanie go lub wyeliminowanie
7 zespotu Wspotpracownikdw;

. Dyskryminacja - uregulowana w art.
18% Kodeksu Pracy - odmienne trak-
towanie réznych podmiotéw,  kté-
re znajdujg sie w podobnej sytuacji,
w szczegoélnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, a takze ze wzgledu na

niac sie w oparciu o obiektywne i weryfi-
kowalne okolicznosci istotne;

Pracodawca - Jedna ze Spodtek gru-
py EPK:

+ ENERGOPROJEKT-KATOWICE SA;
+ ENERGOPROJEKT-WARSZAWA SA;
+ K1 Projekt Sp. z 0.0,;

+ TD Energo Sp. z 0.0,

+ B2 Projekt Sp. z 0.0.

. Zatrudniony - osoby zatrudnione

w  poszczegdlnych Spodtkach  Grupy
EPK na podstawie umowy o prace oraz
umowy cywilnoprawnej;

. Procedura - niniejsza Procedura prze-

ciwdziatania mobbingowi i dyskrymina-
aji;

Komisja Antymobbingowa - zespdt
powotany w celu wyjasnienia zgtoszo-
nego przez Zatrudnionego przypadku
mobbingu lub dyskryminacji.
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2.

Prawa i obowiazki Zatrudnionych i Pracodawcy

2.1. Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzany jest podej-
mowac wszelkie dozwolone przepisami
prawa zachowania, w tym dziatania opi-
sane w Procedurze, w celu zapobiega-
nia zjawisku mobbingu i dyskryminacji
w miejscu pracy badz w zwigzku z pracg
wykonywang przez Zatrudnionych.

Pracodawca ma na celu uswiadomienie
Zatrudnionym, iz wszelkie formy i przeja-
wy zachowan stwarzajgcych zagrozenie,
zmierzajgce do szykanowania, ponizenia
lub dyskryminacji czy tez wykorzystania
drugiej osoby nie sg przez Pracodawce
akceptowalne i nie bedg przez niego
tolerowane, jak réwniez Pracodawca
deklaruje wprowadzenie skutecznych
i zrozumiatych metod, majgcych na celu
ujawnienie i wyeliminowanie niedopusz-
czalnych form zachowan.

Pracodawca zobowigzany jest podej-
mowac wszelkie przewidziane przepisa-
mi prawa dziatania, w tym dziatania opi-
sane w Procedurze, celem niwelowania

skutkow spotecznych mobbingu i dys-
kryminacji, w tym w szczegdlnosci po-
dejmowac  dziatania interwencyjne
i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu
i dyskryminagji.

. Pracodawca jest uprawniony i zobowig-

zany do podejmowania wszelkich prze-
widzianych przepisami prawa, w tym
w szczegdlnosci przepisami Kodeksu
Pracy, dziatann wobec oséb dopuszcza-
jacych sie mobbingu i dyskryminacji.

. Pracodawca zobowigzany jest podjac

dziatania opisane w Procedurze w kaz-
dym przypadku dokonania zgtoszenia
przez Zatrudnionego.

. Pracodawca podejmuje dziatania wska-

zane w Procedurze réwniez w kazdym
przypadku powziecia informacji o zaist-
nieniu zjawiska mobbingu i dyskrymi-
nacji z innego zrédta niz zgtoszenie Za-
trudnionego.
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2.2. Uprawnienia i obowigzki

3.

Zatrudnionych

Kazdy Zatrudniony, w stosunku do
ktérego podejmowane sg zachowania
mobbingowe, badz tez dziatania majace
charakter dyskryminacji, ma prawo z3-
dac podjecia przez Pracodawce dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia zaprze-
stania stosowania mobbingu i dyskry-
minacji.

Skorzystanie  przez  Zatrudnionego
z uprawnienia wskazanego w pkt. 1
w zaden sposdb nie wytgcza prawa Za-
trudnionego do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Zatrudniony nie moze ponies¢ nega-
tywnych konsekwencji z powodu do-
konania zgtoszenia prawdziwego i po-
twierdzonego, w trakcie prowadzonych
dziatan wyjasniajacych, w przypadku
mobbingu lub dyskryminacji.

Kazdy z Zatrudnionych, ktéry posiada
lub powezmie informacje o przypad-
kach stosowania mobbingu lub dyskry-
minacji, zobowigzany jest do dokonania
zgtoszenia w sposoéb opisany w Proce-
durze.

. Zatrudniony  dokonujacy

zgtoszenia
przypadku mobbingu ma obowigzek
dostarczenia materiatu  dowodowego
potwierdzajgcego jego zaistnienie.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing

lub dyskryminacje jest bezwzglednie za-
bronione.

Prowadzenie przez Zatrudnionych dzia-
tan lub okazywanie zachowan uzna-
nych w Kodeksie Pracy za mobbing lub
dyskryminacje uwaza sie za ciezkie na-
ruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych w rozumieniu art. 52 81
pkt 1 Kodeksu Pracy bad? ciezkie naru-
szenie podstawowych obowigzkéw wy-
nikajgcych z umowy.

. Nieinformowanie przez Zatrudnionych

swojego Pracodawcy o zaobserwowa-
nym zachowaniu innych Zatrudnionych,
ktére moze byc¢ uznane - w mysl prze-
piséw Kodeksu Pracy - za mobbing,
uwaza sie za naruszenie obowigzkdow
pracowniczych badz obowigzkéw wyni-
kajgcych z umowy.
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3.

Odpowiedzialno$¢ za mobbing
i dyskryminacje

Osoby dopuszczajgce sie mobbingu
lub dyskryminacji podlegaja odpowie-
dzialnosci przewidzianej w przepisach
prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodek-
sie pracy,

Osoby, ktére bezpodstawnie poma-
wiajg inng osobe, badz grupe oséb
o0 mobbing lub dyskryminacje podlegajag
odpowiedzialnosci przewidzianej w od-
powiednich przepisach prawa. Ponadto
ww. zachowania uwaza sie za ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych w rozumieniu art. 52 81
pkt 1 Kodeksu Pracy badz ciezkie naru-
szenie obowigzkdw wynikajgcych z umo-
wy.

Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminagji

Pracodawca prowadzi aktywng dziatal-
nos¢ przeciwko mobbingowi i dyskrymi-
nadji, polegajaca w szczegoélnosci na:

a. niezwtocznym reagowaniu Praco-
dawcy na sygnaty Zatrudnionych do-
tyczace stosowania mobbingu i dys-
kryminacji;

b. stosowaniu dziatarh zapobiegaw-
czych przez osoby przetozone, zwig-
zanych w szczegdlnosci ze stosowa-
niem obiektywnych kryteriow oceny
efektéw pracy, czytelnego okresla-

nia zakreséw odpowiedzialnosci

wobec Zatrudnionych, otwartej ko-
munikacji z Zatrudnionymi oraz sku-
tecznego identyfikowania i rozwigzy-
wania konfliktow interpersonalnych
pomiedzy Zatrudnionymi;

¢. wdrozeniu Procedury, majacej na
celu przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy.

Proces dokonywania zgtoszen
przypadkéw mobbingu i dyskry-
minagji

Kazdy Zatrudniony bedacy ofiarg lub
Swiadkiem mobbingu badz dyskrymina-
cji ma prawo i jednoczesnie obowigzek
dokonania zgtoszenia kazdego z wyzej
wymienionych przypadkéw do Praco-

dawcy.

. Za przyjmowanie zgtoszen w kazdej ze

Spotek odpowiedzialna jest osoba wy-
znaczona przez Zarzad.

. Po wstepnym rozpatrzeniu zgtoszenia

i uznaniu, ze zgtoszenie jest zasadne
i nie nosi znamion ztosliwosci, osoba
zgtaszajaca zostanie poinformowana
0 przekazaniu sprawy Komisji Wyja-
sniajacej. Komisja - kazdorazowo po-
wotywana przez Zarzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce, a raport
z postepowania przekaze Zarzado-
wi, ktory podejmie wiasciwe dla spra-
wy kroki.
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Razem tworzymy
srodowisko wolne od
mobbingu i dyskryminacji

® GRUPA EPK




Nigdy nie jest zbyt pozno, aby stangc po stronie
sprawiedliwosci i szacunku dla kazdego czlowieka

Grupa EPK
ENERGOPROJEKT-KATOWICE SA

ul. Jesionowa 15, 40-159 Katowice
www.epk.com.pl, epk@epk.com.pl
ENERGOPROJEKT-WARSZAWA SA

Al. Niepodlegtosci 58, 02-626 Warszawa

www.energoprojekt.pl, epw@energoprojekt.p!

TD Energo Sp. z 0.0.

al. Dygasinskiego 29, 30-820 Krakoéw
www.tdenergo.pl, office@tdenergo.pl

K1 Projekt Sp. z o.0.

ul. Brzeska 120, 08-110 Siedlce
www.k1projekt.pl, k1projekt@k1projekt.pl
B2 Projekt Sp. z o.0.

ul. Kosciuszki 134; 32-540 Trzebinia
www.b2p.pl, biuro@b2p.pl
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